Universitatea din Bucuresti

Facultatea de Filosofie

REGULAMENT DE CONCURS
PENTRU

CADRUL FACULTATII DE FILOSOFIE, UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Art.1 Dispozitii generale

Prezentul Regulament cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante
din cadrul Facultatii de Filosofie denumit in continuare “regulament propriu” sau ,,regulament”
este elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, al H.G nr. 457/ 2011,
privind aprobarea metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatdmantul superior, modificatd prin H.G. nr. 36/2013, al Ordinului
Ministrului Educatiei Nationale, nr. 6560/20 decembrie 2012, Anexa 20 Filosofie privind
standardele minimale si obligatorii pentru accesul la concursurile de ocupare a posturilor de
conferentiar si profesor in domeniul filosofiei, precum si a dispozitiilor metodologiei de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul Universititii din
Bucuresti, aprobatd de Senatul Universititii .

Art. 2. Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplica tuturor persoanelor, cetdteni romani, cetiteni ai altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European, care doresc si ocupe
in cadrul Facultitii de Filosofie a Universitatii din Bucuresti, pe durati determinati sau
nedeterminatd, una din urmatoarele functii didactice: asistent universitar; lector universitar;
conferentiar universitar; profesor universitar .

Art. 3 Obiective

Regulamentul promoveazd standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru
garantarea transparentei i a calitatii In organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante corespunzitoare functiilor didactice mentionate la art. 2, respectiv criteriile
stiintifice si didactice, cantitative si calitative necesare ocupdrii acestor functii.

Art. 4 Principii fundamentale

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultétii de Filosofie
are la baza urmatoarele principii:

Principiul nediscrimindrii si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;
Autonomia universitard exercitatd cu responsabilitate;

Asigurarea calitatii si pregatirea profesionala de calitate a candidatilor;

Informarea corectd si completa privind organizarea i desfisurarea concursurilor ;
Transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a
posturilor didactice.
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Art. 5 Transparenta

1) Facultatea de Filosofie garanteazi transparenta organizdrii i desfasurarii concursurilor pentru
posturile didactice.

(2) Facultatea de Filosofie publici pe Internet sau prin orice mijloace de comunicare pe care le
considerd adecvate toate informatiile relevante privind posturile vacante, calendarul de derulare a
concursurilor, conditiile de inscriere la concurs, criteriile stiintifice i didactice necesare
ocupdrii, precum si lista documentelor ce alcituiesc dosarul de inscriere, informatiile referitoare
la post (descriere, atributii, obiective de performanta si criterii de evaluare).

Art. 6 Criteriile/ standardele de ocupare

(1) Organizarea si desfisurarea concursurilor au la bazi aplicarea unor criterii, standarde si
proceduri care au drept scop:

a.  evaluarea obiectiva si corectd a performantelor candidatilor;

b.  1inlaturarea oricirei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile
didactice din cadrul Facultitii;

c.  ameliorarea continud a procedurilor de selectare a personalului didactic;

d.  facilitarea evaludrii performantelor profesionale si a abilitatilor didactice prin utilizarea
unui set comun de criterii si standarde.

€. atestarea loialittii fatd de aceastd profesie si fatd de Facultate .

(2) Criteriile, standardele §i procedurile se aplica in privinta:

a. admiterii dosarului la concurs;

b. descrierii postului si a atributiilor;

¢. continutului activitatii profesionale si didactice a

candidatilor;

asigurdrii calitatii evaluarii in vederea selectarii personalului in Facultatea de Filosofie;

statutului profesional al persoanelor selectate;

f. implicarii personalului in activitatea didacticd §i in formarea studentilor si a tinerilor
cercetatori.

o o

Art.7 Conditii de inscriere la concurs

Standarde minimale

Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Facultatea de Filosofie a Universitatii din Bucuresti, precum si conditiile in care se organizeazi
si se desfdgoard concursurile sunt cele stipulate in documentele mentionate la pct.1 din prezenta
Metodologie.

Standardele minimale pentru inscrierea la concurs sunt urmétoarele:

a) pentru postul de asistent universitar pe perioada nedeterminata: diploma de doctor in
specializarea corespunzitoare postului; -

b) pentru postul de lector universitar: b;) diploma de c.loctor in .sp.ec1a11z'area
corespunzdtoare postului; b;) minimum 4 articole/studii publicate in reviste de spemalltat'e si/sau
in volume ale unor manifestari stiintifice nationale si internationale si/sau capitole de carti.

¢) pentru posturile de conferentiar si profesor — standardele minimale prevazute de lege.
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Art. 8.

inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare solictate in
vederea indeplinirii standardelor minime prevdzute ca obligatorii si eliminatorii de Ordinul
MEN nr. 6560/2012, Anexa 20 (anexa I a Regulamentului)

Probele pe care candidatii le sustin sunt urmatoarele:
a) Prezentarea planului de dezvoltare a carierei si cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare — 45 de minute (asistent, lector, conferentiar, profesor)
b) Proba practica (asistent si lector)
c) Prezentarea unei programe analitice si a unui suport de curs pentru una din
disciplinele apartinand postului scos la concurs (lector si conferentiar)

d) Tema probei practice se anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea ei, de
cétre Presedintele comisiei de concurs.

Art. 9. Criterii de calitate

Evaluarea calitativd a activitatii stiintifice si a competentelor didactice ale concurentilor
se va face, de cétre comisia legal constituita, pe baza unei grile de 100 de puncte, in care se
regasesc criteriile formulate in Metodologia de concurs elaboratd de Universitatea din Bucuresti:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatei/candidatului;

b) capacitatea candidatei/candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatei/candidatului, pentru posturile care prevad
activitati didactice;

d) capacitatea candidatei/candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatei/candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatei/candidatului de a participa/conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatei/candidatului in alte institutii decat Universitatea
din Bucuresti, in special experienta in cadrul institutiilor de invatdmant superior si cercetare din
lista aprobatd prin ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat
conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

Asistent universitar

1. Sustinerea unei probe practice constand intr-un seminar deschis — in care se probeaza
competentele didactice ale candidatei/candidatului, pentru posturile care prevad activitati
didactice.

2. Prelegere publicd de 45 de minute in care candidata/candidatul isi prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a -carierei
universitare — in care se discutd relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatei/candidatului.

3. Evaluarea dosarului de concurs pe baza urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice - candidata/candidatul va propune
comisiei de concurs un studiu/articol reprezentativ din lista de lucréri.
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b) capacitatea candidatei/candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatei/candidatului.

¢) experienta profesionala a candidatei/candidatului in alte institutii decat Universitatea
din Bucuresti, in special experienta in cadrul institutiilor de invitdmant supetior si
cercetare din lista aprobata prin ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

d) Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare un studiu/articol reprezentativ
din lista de lucrari.

Lector universitar

1. Sustinerea unei probe practice constdnd intr-un curs deschis pe o tema corespunzitoare
normei postului de concurs in care se probeazi competentele didactice ale
candidatei/candidatului, pentru posturile care prevad activititi didactice.

2. Prelegere publicd de 45 de minute in care candidatul isi prezinti cele mai semnificative
rezultate profesionale si stiintifice anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare.

3. Prezentarea unei programe analitice §i a unui suport de curs pentru una din disciplinele
apartinand postului scos la concurs.

4. Evaluarea dosarului de concurs si a activitatii stiintifice a candidatului/candidatei pe baza
urmadtoarelor criterii:

a)

b)

Candidata/candidatul trebuie sd probeze competentd teoreticid si metodologica
evidentiatd prin publicarea unor studii/articole 1n reviste de specialitate
recunoscute de comunitétile filosofice (studii/articole cu relevanta pentru profilul
postului scos la concurs), prin participarea cu comunicari la conferinte nationale si
internationale organizate de universitdti sau societdti academice de prestigiu.
Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare un studiu/articol
reprezentativ din lista de lucrari.

Cunoasterea la un nivel superior a istoriei filosofiei, a principalelor orientéri si
modalitdti ale practicii filosofice actuale reflectate in rezultate de cercetare si
academice intr-un domeniu al filosofiei care sa reprezinte aria sa de specializare.
Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare un studiu/articol
reprezentativ din lista de lucrari.

Punctajul minimum necesar pentru ocuparea posturilor de asistent si lector este de 70 de puncte.

Conferentiar universitar

I:

Prelegere publici de 45 de minute in care candidatul isi prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale si stiintifice anterioare si planul de dezvoltare
a carierei universitare in cadrul Facultatii de Filosofie.

Prezentarea unei programe analitice $i a unui suport de curs pentru una din
disciplinele apartindnd postului scos la concurs.
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3. Evaluarea dosarului de concurs si a activitatii stiintifice a candidatului/candidatei
pe baza urmatoarelor criterii:

a) Candidata/candidatul trebuie si probeze competentd teoreticd si metodologici
evidentiatd prin publicarea unor studii/articole in reviste de specialitate recunoscute de
comunitétile filosofice (studii/articole cu relevantd pentru profilul postului scos la
concurs), prin participarea cu comunicari la conferinte nationale si internationale
organizate de universititi sau societati academice de prestigiu international.
Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare studii/articole reprezentative
pentru rezultatele cercetarii sale stiintifice din lista de lucréri.

b) Cunoasterea la un nivel superior a domeniilor de cercetare corespunzitoare normei
postului scos la concurs. In acest sens, candidata/candidatul va propune comisiei de
evaluare studii/articole reprezentative din lista sa de lucriri.

Profesor universitar

1. Prelegere publicd de 45 de minute in care candidatul isi prezintd cele mai semnificative
rezultate profesionale si stiintifice anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare in
cadrul Facultatii de Filosofie.

2. Evaluarea dosarului de concurs si a activitatii stiintifice a candidatului/candidatei pe baza
urmadtoarelor criterii:

a) Candidata/candidatul trebuie sd probeze competenta teoretica si metodologica
evidentiatd prin publicarea unor studii/articole In reviste de specialitate
recunoscute de comunitétile filosofice (studii/articole cu relevanta pentru profilul
postului scos la concurs), prin participarea cu comunicéri la conferinte nationale si
internationale organizate de universitdfi sau societdti academice de prestigiu
international. Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare
studii/articole reprezentative pentru rezultatele cercetarii sale stiintifice din lista
de lucréri.

b) Cunoasterea la un nivel superior a domeniilor de cercetare corespunzitoare
normei postului scos la concurs. In acest sens, candidata/candidatul va propune
comisiei de evaluare studii/articole reprezentative din lista sa de lucrari.

Punctajul minimum necesar pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor este de 80 de

puncte.

Art. 10. Calculul punctajului final

1.

Comisia, dupd ce evalueazd candidatii pe baza standardelor, criteriilor si a probelor
mentionate la art. 9, stabileste punctajele individuale finale pe fiecare proba, care s-au
acordat fiecdrui candidat de citre fiecare membru al comisiei prin medie aritmetica.
Punctajele totale finale se afiseaza in ordine descrescdtoare si se calculeaza ca suma a
punctajelor obtinute de fiecare candidat, pentru fiecare proba.
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3. In cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat admis
candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile stiintifice impuse de Ordinul
MEN 6560/2012 si de Anexele la prezentului regulament.

Art. 11. Publicitatea postului
(1) Facultatea de Filosofie anunti scoaterea la concurs a posturilor didactice in termenele si
conditiile prevazute de art. 3-5 din H.G. nr. 457/2011 si de prevederile relevante din

Metodologia-cadru a Universitatii din Bucuresti. Aceste conditii riman la dispozitia publicului
pana la finalizarea concursului.

(2) De asemenea, anuntul cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

a. denumirea postului, norma didactica si de cercetare si principalele cerinte din fisa
postului;

b. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, indicind
data-limita si ora pana la care se depun acestea, locul de depunere §i compartimentul de
resurse umane responsabil cu indicarea datelor de contact ale acestora si a programului de
lucru cu publicul;

¢. conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea
punctajului minim necesar pentru a fi declarat admis ;

d. orice alte documente necesare sustinerii concursului.

Art.12 Comisia de concurs

(1) Componenta comisiei si termenele de constituire ale acesteia se stabilesc conform
prevederilor relevante din Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti.

(2) Comisia are urmatoarele atributii:

Selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

Stabileste data, ora si locul sustinerii probelor;

Stabileste punctajele maxime pentru fiecare proba;

Evalueaza candidatii , fiecare membru al comisiei notand candidatii;

Transmite rezultatele secretarului comisiei pentru a fi comunicate candidatilor;
Semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare proba de
concurs;

Comisiile de concurs, termenele de inscriere, precum si perioada de desfisurare sunt cele
stabilite de Metodologia Universitatii din Bucuresti.
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Art.13 Finalizarea concursului

(1) Comisia dupad ce evalueazd candidatii pe baza standardelor, criteriilor si a probc?lor
mentionate la art. 12 stabileste punctajele individuale finale care s-au acordat fiecarui candidat
de citre fiecare membru al comisiei pentru fiecare proba prin medie aritmetica.

(2) Punctajele finale se afiseaza in ordine descrescatoare si se calculeazd ca suméd a punctajelor
obtinute de fiecare candidat la cele doud probe.
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(3) In cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat admis,
candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile stiintifice impuse de Ordinul MEN
6560/2012

Art. 14 Contestatiile

(1) Comisia de contestatii este alcatuitd din 3 membri, altii decdt cei ce au ficut parte din
comisia de concurs. Termenul in care se depun contestatiile este de 5 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului concursului.

(2) Solutionarea contestatiilor se face in 3 zile lucratoare de la  data expirdrii termenului de
depunere si se afiseazi la sediul Facultatii.

(3) Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv pe cdile administrative de atac.

Art. 15 Dispozitii finale

(1)Anexele 1 si 2 fac parte integranti din prezentul regulament §i se vor supune aprobarii
Consiliului Facultatii impreuna cu acesta.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modifici in raport cu modificarile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile Codului muncii
republicat.

(3) Prevederile prezentului regulament vor fi modificate corespunzator in caz de conflict cu
prevederile privind criteriile de acces la abilitare si la concursul pentru ocuparea postului de
profesor si conferentiar in domeniul filosofiei, care vor fi aprobate si publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei de catre Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Prezentul proiect de regulament a fost aprobat, in sedinta Consiliului Facultatii de Filosofie
din 10 mai 2013

DECAN,

Prof. dr. Vasile Romulus Brancoveanu
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