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Facultatea de Filosofie

RBGULAMENT DE CONCURS

PENTRU

OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE VACA
CADRUL FACULTATII DE FILOSOFIE, UNIVERSITATEA DIN BUCURE$TI

Art.l Dispozilii generale
Prezentul Regulament cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante

din cadrul Facultafli de Filosofie denumit in continuare "regulameni propriu" sau ,,regulament,,
este elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. ll20ll a educaliei nalionale, al H.G n .457/ 2011,
privind aprobarea metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de
cercetare vacante din invdfdmAntul superior, modificatd prin H.G. nr. 3612013, al Ordinului
Ministrului Educaliei Nalionale, nr. 6560120 decembrie 2012, Anexa 20 Filosofie privind
standardele minimale gi obligatorii pentru accesul la concursurile de ocupare a posturilor de
conferenliar gi profesor in domeniul filosofiei, precum gi a dispozifiilor metodologiii ae concurs
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante din cadrul Universitdlii din
Bucuregti, aprobatd de Senatul Universit[tii .

{rt.2. Domeniul de aplicare
Regulamentul se aplicd tuturor persoanelor, cetdleni romdni, cetdfeni ai altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd Spaliului Economic European, care doresc sd ocupe
in cadrul Facultdlii de Filosofie a Universitalii din Bucuregti, pe durat[ determinat[ sau
nedeterminatd, una din urmdtoarele funclii didactice: asistent universitar; lector universitar;
conferenliar universitar; profesor universitar .

Art.3 Obiective
Regulamentul promovetvd standarde, proceduri qi principii comune, obligatorii pentru
garantarea transparenlei gi a calitafli in organizarea gi desftgurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante corespunzdtoare funcliilor didactice menlionate la art. 2, respectiv criteriile
qtiinlifice gi didactice, cantitative gi calitative necesare ocupdrii acestor funcfii.

Art. 4 Principii fundamentale
Orgarizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultalii de Filosofie
are la baz6 urmdtoarele principii:

a. Principiul nediscriminarii gi accesul egal qi echitabil la ocuparea posturilor vacante;
b. Autonomia universitard exercitatd cu responsabilitate;
c. Asigurarea calitAfii gi pregdtirea profesional[ de calitate a candida{ilor;
d. Informarea corectd gi completl privind organizarea qi desfrqurarea concursurilor ;
e. Transparenla cu privire la informaliile administrative, financiare gi de evaluare a

posturilor didactice.
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Art. 5 Transparenla
l) Facultatea de Filosofie garanteazd transparenla organizdrii qi desfbgurdrii concursurilor pentru
posturile didactice.

(2) Facultatea de Filosofie publicd pe Internet sau prin orice mijloace de comunicare pe care le
considerd adecvate toate informaliile relevante privind posturile vacante, calendarul de derulare a
concursurilor, condiliile de inscriere la concurs, criteriile gtiinfifice gi didactice necesare
ocupdrii, precum gi lista documentelor ce alc[tuiesc dosarul de inscriere, informafiile referitoare
la post (descriere, atribufii, obiective de performanla gi criterii de evaluare).

Art. 6 Criteriile/ standardele de ocupare
(l) Organizarea qi desfbqurarea concursurilor au la bazd, aplicarea unor criterii, standarde gi
proceduri care au drept scop:

a. evaluarea obiectivd gi corectd a performanfelor candidalilor;
b' inliturarea oricdrei forme de discriminare qi asigurarea unui acces echitabil la funcfiile

didactice din cadrul Facultdlii;
c. ameliorarea continui a procedurilor de selectare a personalului didactic;
d. facilitarea evaludrii performanfelor profesionale gi a abilitdlilor didaciice prin utilizarca

unui set comun de criterii gi standarde.
e. atestarea loialitafii fald de aceastd profesie gi fa!6 de Facultate .

(2) Criteriile, standardele gi procedurile se aplicd in privinfa:
a. admiterii dosarului la concurs;
b. descrierii postului qi a atribu{iilor;
c. confinutului activitdlii profesionale qi didactice a

candida!ilor;
d. asigurdrii calitafli evaludrii in vederea selectdrii personalului in Facultatea de Filosofie;
e. statutului profesional al persoanelor selectate;
f. implicdrii personalului in activitatea didacticd gi in formarea studenlilor gi a tinerilor

cercet6tori.

Art.7 Conditii de inscriere la concurs

Standarde minimale
inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante din

Facultatea de Filosofie a Universitafli din Bucureqti, precum pi condifiile in care se organizeazd,
gi se desfbgoard concursurile sunt cele stipulate in documentele menlionate la pct.l din prezenta
Metodologie.

Standardele minimale pentru inscrierea la concurs sunt urmdtoarele:
a) pentru postul de asistent universitar pe perioadd nedeterminati: diploma de doctor in

specializarea corespunzdtoare postului;
b) pentru postul de lector universitar: br) diploma de doctor in specializarea

corespunzitoare postului; b2) minimum 4 articole/studii publicate in reviste de specialitate gi/sau
in volume ale unor manifest[ri gtiinfifice nalionale gi internafionale qi/sau capitole de cdr{i.

c) pentru posturile de conferenliar gi profesor - standardele minimale prevdzute de lege.

W:frc {nU'|^rLIL'



Art .8 .
inainte de suslinerea probelor de concurs, candidafii depun documentele necesare solictate in
vederea indeplinirii standardelor minime prev[zute ca obligatorii qi eliminatorii de Ordinul
MEN nr.656012012, Anexa 20 (anexa I a Regulamentului)

Probele pe care candidalii le suslin sunt urmdtoarele:
a) Prezentarea planului de dezvoltare a carierei qi cele mai semnificative rezultate

profesionale anterioare - 45 de minute (asistent, lector, conferenfiar, profesor)
b) Proba practicf, (asistent qi lector)
c) Prezentarea unei programe analitice gi a unui suport de curs pentru una din

disciplinele aparlindnd postului scos la concurs (lector qi conferenliar)
d) Tema probei practice se anunt[ candidalilor cu 48 de ore inainte de sustinerea ei, de

cdtre Pregedintele comisiei de concurs.

Art. 9, Criterii de calitate

Evaluarea calitativd a activitdlii gtiinlifice gi a competenfelor didactice ale concurenfilor
se va face, de cdtre comisia legal constituitA, pebaza unei grile de 100 de puncte, in care se
regdsesc criteriile formulate in Metodologia de concurs elaboratd de Universitatea din Bucuregti:

a) relevanfa gi impactul rezultatelor qtiinlifice ale candidatei/candidatului;
b) capacitatea candidatei/candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetdtori;
c) competenfele didactice ale candidatei/candidatului, pentru posturile care prevdd

activitati didactice;
d) capacitatea candidatei/candidatului de a transfera cunogtinfele gi rezultatele sale c6tre

mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate qtiinfifice;
e) capacitatea candidatei/candidatului de a lucra in echipd gi eficienfa colabordrilor

gtiinlifice ale acestuia, in funclie de specificul domeniului candidatului;
f; capacitatea candidatei/candidatului de a participa/conduce proiecte de cercetare-

dezvoltare;
g) experienla profesionald a candidatei/candidatului in alte institulii decdt Universitatea

din Bucureqti, in special experienfa in cadrul instituliilor de invdfdm6nt superior gi cercetare din
lista aprobatd prin ordinul Ministrului educaliei, cercetdrii, tineretului qi sportului, elaborat
conform art.216 alin. (2) lit. fl din Legea rr.ll20ll.

Asistent universitar

Suslinerea unei probe practice constdnd intr-un seminar deschis - in care se probeazd
competenlele didactice ale candidatei/candidatului, pentru posturile care prevdd activitdfi
didactice.
Prelegere publici de 45 de minute in care candidata/candidatul iqi prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare qi planul de dezvoltare a carierei
universitare * in care se discutd relevanla gi impactul rezultatelor qtiinlifice ale
candidatei/candidatului.
Evaluarea dosarului de concurs pebaza urmdtoarelor criterii:
a) relevanfa qi impactul rezultatelor gtiinlifice - candidata/candidatul va propune

comisiei de concurs un studiu/articol reprezentativ din lista de lucrdri.
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capacitatea candidatei/candidatului de a lucra in echipi gi eficienla colabor5rilor
gtiintifice ale acestuia, in funclie de specificul domeniului candidatei/candidatului.
experienfa profesionald a candidateilcandidatului in alte institulii decAt Universitatea
din Bucuregti, in special experienla in cadrul instituliilor de invdfdmdnt superior gi
cercetare din lista aprobatd prin ordinul Ministrului educafiei, cercetirii, tineretului gi
sportului, elaborat conform art.216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. Il20ll.
Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare un studiu/articol reprezentativ
din lista de lucrdri.

Lector universitar

SusJinerea unei probe practice const6nd intr-un curs deschis pe o temd corespunzdtoare
normei postului de concurs in care se probeazd competenfele didactice ale
candidatei/candidatului, pentru posturile care prevdd activitati didactice.
Prelegere publicd de 45 de minute in care candidatul igi prezintd cele mai semnificative
rezultate profesionale gi gtiinlifice anterioare gi planul de dezvoltare a carierei
unlversltare.

3. Prezentarea unei programe analitice qi a unui suport de curs pentru una din disciplinele
aparlinAnd postului scos la concurs.

4. Evaluarea dosarului de concurs gi a activitdlii gtiinlifice a candidatului/candidatei pebaza
urmdtoarelor criterii :

Candidata/candidatul trebuie sd probeze competenfd teoreticd gi metodologicd
evidenfiatd prin publicarea unor studii/articole in reviste de specialitate
recunoscute de comunitaflle filosofice (studii/articole cu relevanfd pentru profilul
postului scos la concurs), prin participarea cu comunicdri la conferinfe nafionale gi
internationale organizate de universitdli sau societdli academice de prestigiu.
Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare un studiu/articol
reprezentativ din lista de lucrdri.
Cunoaqterea la un nivel superior a istoriei filosofiei, a principalelor orientdri qi
modalitali ale practicii filosofice actuale reflectate in rezultate de cercetare gi
academice intr-un domeniu al filosofiei care si reprezinte aria sa de specializare.
Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare un studiu/articol
reprezentativ din lista de lucrdri.

Punctajul minimum necesar pentru ocuparea posturilor de asistent gi lector este de 70 de puncte.
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l. Prelegere publicd de 45 de minute in care candidatul iqi prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale gi qtiintifice anterioare qi planul de dezvoltare
a carierei universitare in cadrul Facultafli de Filosofie.

2. Prezentarea unei programe analitice gi a unui suport de curs pentru una din
disciplinele aparlindnd postului scos la concurs.
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3. Evaluarea dosarului de concurs gi a activitdfii qtiinfifice a candidatului/candidatei
pe baza urmdtoarelor criterii :

a) Candidata/candidatul trebuie sd probeze competenfd teoreticd gi metodologicd
evidenliatd prin publicarea unor studii/articole in reviste de specialitate recunoscute de
comunitdlile filosofice (studii/articole cu relevanfd pentru profilul postului scos la
concurs), prin participarea cu comunicdri la conferinle nafionale qi internafionale
otganizate de universitdli sau societali academice de prestigiu internalional.
Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare studii/articole reprezentative
pentru rezultatele cercetdrii sale gtiinlifice din lista de lucrdri.

b) Cunoaqterea la un nivel superior a domeniilor de cercetare corespunzdtoare normei
postului scos la concurs. in acest sens, candidata/candidatul va prop.rn" comisiei de
evaluare studii/articole reprezentative din lista sa de lucr6ri.

Profesor universitar

l. Prelegere publicd de 45 de minute in care candidatul iqi prezintd cele mai semnificative
rezultate profesionale gi gtiinlifice anterioare qi planul de dezvoltare a carierei universitare in
cadrul Facultdtii de Filosofie.

2. Evaluarea dosarului de concurs qi a activitafii qtiinlifrce a candidatului/candidatei pe baza
urmdtoarelor criterii :

a) Candidata/candidatul trebuie sd probeze competenld teoreticd qi metodologicd
evidenliatd prin publicarea unor studii/articole in reviste de specialitate
recunoscute de comunitIlile filosofice (studiiiarticole cu relevan!5 pentru profilul
postului scos la concurs), prin participarea cu comunicdri la conferinle nafionale gi
internalionale organizate de universit[1i sau societEli academice de prestigiu
internafional. Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare
studii/articole reprezentative pentru rezultatele cercetdrii sale qtiinfifice din lista
de lucrdri.
b) Cunoagterea la un nivel superior a domeniilor de cercetare corespunzdtoare
normei postului scos la concurs. In acest sens, candidata/candidatul va propune
comisiei de evaluare studii/articole reprezentative din lista sa de lucrdri.

Punctajul minimum necesar pentru ocuparea posturilor de conferenliar gi profesor este de 80 de
puncte.

Art. 10. Calculul punctajului final

1. Comisia, dupd ce evalueazl candidalii pe baza standardelor, criteriilor gi a probelor

menlionate la art.9, stabilegte punctajele individuale finale pe fiecare probd, care s-au

acordat fiecirui candidat de cdtre fiecare membru al comisiei prin medie aritmeticd.

2. Punctajele totale finale se afiqeazd in ordine descrescltoare gi se calculeazd ca sumi a

punctajelor oblinute de fiecare candidat, pentru fiecare prob6.
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3. in cazul in care candidalii pe un post au oblinut punctaje finale egale, va fi declarat admis
candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile qtiinJifice impuse de Ordinul
MEN 656012012 qi de Anexele la prezentului regulament.

Art. I l. Publicitatea postului
(1) Facultatea de Filosofie anun{5 scoaterea la concurs a posturilor didactice in termenele qi
condiliile prevdzute de art. 3-5 din H.G. nr. a57?0ll qi de prevederile relevante din
Metodologia-cadru a Universitelii din Bucuregti. Aceste condilii rambn la dispozilia publicului
pdni la finalizarea concursului.

(2) De asemenea, anunful cuprinde obligatoriu cel
a. denumirea postului, norma didactici si

postului;

pulin urmltoarele elemente :
de cercetare gi principalele cerinle din figa

b. documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs, indic6nd
data-limitd 9i ora pAnd la care se depun acestea, locul de depunere gi compartimentul de
resurse umane responsabil cu indicarea datelor de contact ale acestora gi a programului de
lucru cu publicul;

c. condiliile generale qi specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea
punctajului minim necesar pentru a fi declarat admis .

d. orice alte documente necesare sus{inerii concursului.

Art.l2 Comisia de concurs
(l) Componenla comisiei gi termenele de constituire ale acesteia se stabilesc conform
prevederilor relevante din Metodologia proprie a Universitatii din Bucureqti.

(2) Comisia are urmdtoarele atribulii:
a. Selecteazd dosarele de concurs ale candidafilor;
b. Stabile$te data, ora gi locul suslinerii probelor;
c. Stabilegte punctajele maxime pentru fiecare proba;
d. Evalueazd, candidalii , fiecare membru al comisiei not6nd candidalii;
e. Transmite rezultatele secretarului comisiei pentru a fi comunicate candida{ilor;
f. Semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare prob6 de

concurs;
Comisiile de concurs, termenele de inscriere, precum gi perioada de desfbgurare sunt cele
stabilite de Metodologia Universitatii din Bucureqti.

Art. I 3 Finalizarea concursului
(l) Comisia dup[ ce evalueazd, candidalii pe baza standardelor, criteriilor qi a probelor
menfionate la art. 12 stabileqte punctajele individuale finale care s-au acordat fiecdrui candidat
de citre fiecare membru al comisiei pentru fiecare prob[ prin medie aritmeticd.

(2) Punctajele finale se afiqeazd in ordine descrescdtoare gi se calculeazd ca sumd a punctajelor
obfinute de fiecare candidat la cele doud probe.
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(3) In cazul in care candidalii pe
candidatul care are punctajul final
6s60/2012

au oblinut punctaje finale egale, va fi declarat admis,
mare la criteriile gtiinlifice impuse de Ordinul MEN

fbcut parte din
lucritoare de la

un post
cel mai

Art. l4 Contestafiile

(l) comisia de contestafii este alcituitd din 3 membri, allii dec6t cei ce au
comisia de concurs. Termenul in care se depun contestaliile este de 5 zile
comunicarea rezultatului concursului.

(2) Solufionarea contestafiilor se face in 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere gi se afigeazd la sediul Facultdlii.

(3) Rezultatul comisiei de contestafii este definitiv pe c6ile administrative de atac.

Art. l5 Dispozi{ii finale
(l)Anexele I gi 2 fac parte integrantd din prezentul regulament gi se vor supune aprob6rii
Consiliului Facultdlii impreund cu acesta.

(2) Dispozifiile prezentului regulament se completeaza gi se modificd in raport cu modificdrile
impgse de legislalia in vigoare din domeniul educaliei gi cu prevederile Coautui muncii
republicat.

(3) Prevederile prezentului regulament vor fi modificate corespunzdtor in caz deconflict cu
prevederile privind criteriile de acces la abilitare qi la concursul pentru ocuparea postului de
profesor pi conferenliar in domeniul filosofiei, care vor fi aprobate qi publicate in Monitorul
Oficial al RomAniei de cdtre Ministerul Educaliei Nalionale.

(4) Prezentul proiect de regulament a fost aprobat, in gedinfa Consiliului Facultatii de Filosofie
d in l0  mai  2013

DECAN,

Prof. dr. Vasile Romulus Br6ncoveanu

'64rc 
V**


