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Universitatea din Bucuresti
AnexaT -

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
cadrul Universitatii din Bucuresti

ASISTENT UNIVERSITAR

STANDARDE MINIMALE DE EVALUARE
a) detinerea diplomei de doctor;
b) cel putin 1 articol/studiu publicat in reviste de specialitate si/sau in volume ale unor

manifestari stiintifice nationale si/sau capitole de carti.
CRITERIIDE CALITATE

1. Candidata/candidatul va sustine o probé practic3 de verificare a competentelor sale

didactice care va consta in sustinerea unui seminar. Tema seminarului va corespunde unui
curs/seminar din cadrul normei postului de concurs si va fi comunicata candidatei/candidatului
cu 24 de ore inainte de concurs — 30 puncte.

2. Candidata/candidatul va sustine o prelegere publicd de minimum 45 de minute in care
prezintd rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare —
20 puncte.

3. Candidata/candidatul trebuie s& probeze competentd teoretica si metodologica

evidentiatd prin publicarea unor studii/articole n reviste de specialitate recunoscute de

?{ 3 i "’\j‘ b L



comunitatile filosofice (studii/articole cu relevanta pentru profilul postului scos la concurs),
prin participarea cu comunicéri la conferinte nationale si internationale organizate de
universitati sau societati academice de prestigiu. Candidata/candidatul va propune
comisiei de evaluare un studiu/articol reprezentativ din lista de lucrari — 30 puncte.

4, 53 posede capacitatea de a-si asuma responsabilitdti academice colective, didactice, de
cercetare si manageriale, s3 fie dispus sd indrume studentii, s3 colaboreze in cadrul unor
centre de cercetare sau al unor grupuri ale unor programe stiintifice, sa elaboreze si sa
participe la proiecte pentru granturi de cercetare. Comisia de evaluare va avea in vedere

C.V.-ul candidatei/candidatului — 20 puncte.

Evaluarea calitativa a concurentilor se va face pe baza criteriilor formulate in Metodologia de
concurs

elaborata de Universitatea din Bucuresti, art. 18(2), literele a-g.

LECTOR UNIVERSITAR
STANDARDE MINIMALE

a) detinerea diplomei de doctor;

b) patru articole/studii publicate in reviste de specialitate si/sau in volume ale unor manifestari
stiintifice nationale si/sau capitole de carti.

CRITERIIDECALITATE

Grila de 100 puncte

I. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PEDAGOGICA - 60 puncte

1. Candidata/candidatul va sustine o proba practic de verificare a competentelor sale didactice

care va consta in sustinerea unui curs. Tema cursului va corespunde normei postului de concurs
si va fi comunicati candidatei/candidatului cu 24 de ore inainte de concurs — 30 puncte.

2. Candidata/candidatul va sustine o prelegere publicd de minimum 45 de minute in care

prezintd rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare — 15
puncte.
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3. Candidata/candidatul trebuie sd probeze calitsti privind aspectele pedagogice ale actului de
predare/invdtare, sd prezinte o program4 analitic3 si un suport de curs pentru una dintre disciplinele

apartinand postului scos la concurs — 15 puncte.
Il. ACTIVITATEA STIINTIFICA - 40 puncte

1. Candidata/candidatul trebuie s3 probeze competent3 teoretic3 si metodologici evidentiatd prin
publicarea unor studii/articole in reviste de specialitate recunoscute de comunitétile filosofice
(studii/articole cu relevanta pentru profilul postului scos la concurs), prin participarea cu comunicari la
conferinte nationale si internationale organizate de universititi sau societati academice de prestigiu.
Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare un studiu/articol reprezentativ din lista de

lucrari — 20 puncte.

2. Cunoasterea la un nivel superior a istoriei filosofiei, a principalelor orientari si modalitati ale practicii
filosofice actuale reflectate in rezultate de cercetare si academice intr-un domeniu al filosofiei care s
reprezinte aria sa de specializare. Candidata/candidatul va propune comisiei de evaluare un

studiu/articol reprezentativ din lista de lucrdri — 10 puncte.

3. S3 posede capacitatea de a-si asuma responsabilitdti academice colective, didactice, de cercetare si
manageriale, s3 fie dispus sd indrume studentji, s3 colaboreze in cadrul unor centre de cercetare sau al
unor grupuri ale unor programe stiintifice, s elaboreze si si participe la proiecte pentru granturi de

cercetare. Comisia de evaluare va avea in vedere C.V.-ul candidatei/candidatului — 10 puncte.

Evaluarea calitativi a concurentilor se va face pe baza criteriilor formulate in Metodologia de concurs

elaborata de Universitatea din Bucuresti.

Decan,

Prof.dr. Romulus Brancoveanu
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